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Objectives Objectifs

Reflect on strategies to 
accelerate your evaluation.

Discover tools and 
resources to help you move 
forward.

Réfléchiraux stratégies
permettantŘΩŀŎŎŞƭŞǊŜǊvotre
évaluation.

Découvrirdes outilset 
ressourcespour vousaider à
avancer











PARTICIPATORY EVALUATION PLANNING CANVAS

Our Change
At the end of our project, how will we 
know if we have succeeded??

What do we want to learn from this 
project?

Stakeholders mapping

Using the results
How will we use the results of our 
evaluation?

With whom, when and how will we share 
our results and learnings?

Equity perspective: how do we ensure 
that we involve and consider the reality 
of the most excluded people?

Our timeline - the steps in our process

The tools we want to use (data 
collection, facilitation, communication)

Evaluation Questions Indicators Methods Data Collection 

Process
-
-

Outputs
-
-

Effects
-
-

Impacts
-
-



CANEVAS DE PLANIFICATION | ÉVALUATION PARTICIPATIVE

Notre changement
" ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ 
saurons nous que nous avons réussi?

Que souhaitons nous apprendre de ce 
projet?

Cartographie et implication de nos parties prenantes

L’utilisation des résultats
Comment utiliserons nous les résultats 
de notre évaluation?

Avec qui, quand  et comment nous 
partagerons nos résultats et nos 
apprentissages?

Optique d’équité : comment nous 
assurons-ƴƻǳǎ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
prendre en compte la réalité des 
personnes les plus exclues?

Notre ligne de temps –les étapes de notre démarche

Les outils que nous souhaitons 
utiliser

CARTOGRAPHIE DES PARTIES PRENANTES

LA ROUE DE LôENGAGEMENT DANS Lô£VALUATION

Acteurs 

impliquŞs dans 
la gouvernance 
de lΩŞvalua on

Acteurs contribuant 
a la mise en ǆuvre 
de lΩŞvalua on 
(design, collecte)

Fournisseurs de 
donnŞes

Facilitateurs, alliŞs 

Pour chaque acteur : 

1. Quel est son intŞrşt 

dans la dŞmarche 
dΩŞvaluation, comment 
utilisera-tΩil les rŞsultats?

2. Quelle est sa 
contribution Ł la 
dŞmarche dΩŞvaluation ?

vǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴIndicateurs Méthode Modalités de collecte

Sur le processus
-
-

Sur les extrants
-
-

Sur les effets
-
-

{ǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ
-
-



EVALUATION QUESTION CATEGORIES

1.Questions relatedto process, projectdeployment, 
partnership dynamics, key principles

2.Questions relatedto outputs, achievements

3.Questions relatedto outcomesof the projecton people or 
organizations, short term behaviouralchanges

4.Questions about the impactof the projecton the 
communityor on an entire population 



CATEGORIES DE QUESTIONS Dô£VALUATION

1. Questions liées au processus, au déploiement du 
projet, à la dynamique partenariale, à certains 
principes clé

2. Questions liées aux extrants, aux réalisations
3. Questions sur les effetsdu projet sur les 

personnes 
4.vǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩimpactdu projet dans la 

communauté ou sur toute une population 





Breakouts (10mn) Sous-groupes



Breakouts (10mn) Sous-groupes

Question 1: what isyour
currentsituation in this
stage of work? 

Question 2: Whatare the 
stepsneededto move 
forward from this stage of 
work?

Question 1 : quelle estvotre
situation actuelleà cestade
du travail ? 

Question 2 : Quellessont les 
étapes nécessairespour 
progresserà partir de cestade
de travail ?



























Illustrate your data with stories

of change

Sharing results Partage

W hat  three data points best

illustrate our impact?

Quelles sont  les t rois donn®es

qui illustrent  le mieux notre

impact?

Illustrez votre impact  avec des

histoires de changement





Resources

Getting to impact CBYF

Ressources

VersƭΩƛƳǇŀŎǘCBAJ

QuestionPro

Mentimeter

Post-it

Mural

OpenAIChat GPT

Canva

https://www.tamarackcommunity.ca/cbyf-gti-library
https://www.tamarackcommunity.ca/fr-ca/cbyf-gti-library
https://www.questionpro.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.post-it.com/3M/en_US/post-it/ideas/app/
https://www.mural.co/
https://auth0.openai.com/u/signup/identifier?state=hKFo2SAwMVJGTUVLUjR1NUNuZ0JmNER1SkNvTlZSV0hCLUhHTqFur3VuaXZlcnNhbC1sb2dpbqN0aWTZIFdhSVBkYlJaWkFjSGJJTlFncEswWW1WcW9pTDVGTjhoo2NpZNkgVGRKSWNiZTE2V29USHROOTVueXl3aDVFNHlPbzZJdEc
https://www.canva.com/


Thank you!
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Merci!
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